
Załącznik nr 2
 do Uchwały Zgromadzenia  Związku

nr II/13/2025 z dnia 08 stycznia 2025 r.

Wynagro-
dzenia

Pochodne 
od 

wynagro-
dzeń

Dotacje
Wydatki na 

obsługę 
długu

Wydatki z 
tytułu 

poręczeń i 
gwarancji

750 75023 4010 Wynagrodzenia osobowe prac. 98,200.00 98,200.00 98,200.00
750 75023 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6,750.00 6,750.00 6,750.00
750 75023 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 16,400.00 16,400.00 16,400.00
750 75023 4120 Składki na Fundusz Pracy 1,100.00 1,100.00 1,100.00
750 75023 4170 Wynagrodzenia bezzosobowe 800.00 800.00 800.00
750 75023 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 2,900.00 2,900.00
750 75023 4270 Zakup usług remontowych 200.00 200.00
750 75023 4280 Zakup usług zdrowotnych 300.00 300.00
750 75023 4300 Zakup usług pozostałych 10,000.00 10,000.00

750 75023 4400
Opłaty za administrowanie i czynsze za 
budynki, lokale i pomieszczenia 1,600.00 1,600.00

750 75023 4410 Podróże służbowe krajowe 8,300.00 8,300.00
750 75023 4430 Różne opłaty i składki 1,500.00 1,500.00
750 75023 4440 Odpisy na ZFŚS 1,240.00 1,240.00

750 75023 4710
Wpłaty na PPK finansowane przez 
podmiot zatrudniający 200.00 200.00 200.00

758 75818 4810 Rezerwy 1,510.00 1,510.00
151,000.00 151,000.00 105,750.00 17,700.00Ogółem wydatki

Wydatki Związku "EKOGOK" na 2025 r.

Wydatki 
majątkowe

Dział Rozdział § Nazwa
Plan na 
2025r.

Wydatki 
bieżące

w tym
z tego



Załącznik nr 3 
 do Uchwały Zgromadzenia Związku

nr II/13/2025 z dnia 08 stycznia 2025 r.

Przychody i Rozchody Związku "EKOGOK" na 2025 rok

L.p. Treść Klasyfikacja § Rok 2025 r.

1. Nadwyżki z lat ubiegłych 957 138,000.00

138,000.00

0.00

Przychody ogółem:

Rozchody ogółem:



Załącznik nr 1 
 do Uchwały Zgromadzenia  Związku

nr II/13/2025 z dnia 08 stycznia 2025 r.

Dochody Związku "EKOGOK" na 2025 rok

Dział Rozdział § Źródło dochodów Plan 2025 r.
1. 2. 3. 4. 5.

Dochody bieżące
750 75023 0400 wpływy z opłaty produktowej 200.00
750 75023 0920 wpływy z pozostałych odsetek 12,800.00

Dochody ogółem 13,000.00
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